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Dodatok é. 1
k Dohode ¢. 22/41/054/662

o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta
pre znevyhodneného uchadzada o zamestnanie v ramci narodného projektu
.Aktivacia znevyhodnenych uchadza¢ov o zamestnanie™ Opatrenie €. 3 podla § 54 ods. 1
pism. d) zdkona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskor$ich predpisov uzatvorena medzi uc¢astnikmi dohody::

(d'alej len ,,dohoda®),

Uradom price socidlnych veci a rodiny KoSice

sidlo: Stani¢né namestie 9, 042 11 KoSsice-Staré Mesto

v mene ktorého kona: Ing. Michal Michalov, MBA, LL.M, MSc. riaditel’ uradu
ICO: 30794536

DIC: 2021777780 IBAN:

SK57 8180 0000 0070 0053 4063 - Statna pokladnica (dalej len ,,4rad*)

a

zamestnavatel’'om

pravnickou osobou

nazov: Spojena $kola, Bielocerkevskd 29, Kosice

sidlo: Bielocerkevska 943/29, 040 22 KoS$ice-Dargovskych hrdinov

zastipenym Statutarnym zastupcom: Ing. Katarina Lukaova

I1CO: 54850541

DIC: 2121815872

SK NACE Rev2 (kod/text)

prevazujucej ¢innosti: 85321 - Stredné odborné skolstvo SK NACE Rev2 (kod/text)
podporovanej ¢innosti: 85321 - Stredné odborné 8kolstvo

IBAN: SK20 8180 0000 0070 0068 0714

zapisany v registri §kol regionalneho skolstva vedenom v: Ministerstvom Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu SR pod &islom: 100019711

(d’alej len ,,zamestnévatel)

(spolu len ,,u¢astnici dohody*)

Nérodny projekt ,, Aktivacia znevyhodnenych uchidzadova o zamestnanie® Opatrenie €. 3 sa realizuje vd'aka podpore z
Eurépskeho socialneho fondu v rdmei Operaéného programu Cudské zdroje www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk




Clanok 1.
Uvodné ustanovenia

Diia 23.11.2022 uzatvorili ugastnici dohody Dohodu & 22/41/054/662 o poskytnuti
finan¢ného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta
pre znevyhodneného wuchddzata o zamestnanie v rdmci ndrodného projektu
»Aktivacia znevyhodnenych uchadzagov o zamestnanie® Opatrenie ¢. 3 podla § 54 ods. 1
pism. d) zdkona & 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov

Podla ¢lanku VIL bod 1. citovanej dohody zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len
pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym oboma G&astnikmi dohody, na zaklade

pisomného névrhu jednej zo stran tejto dohody.

Clanok II.
Predmet dodatku

Utastnici dohedy sa dohodli na uzatvoreni Dodatku &. 1 k dohode v tomto znen:

Clanok I1. bod 2. sa meni nasledovne:

2. Obsadit’ vytvorené pracovné miesto/a podla bodu 1) tejto dohody najneskér
do 60 kalenddrnych dni od u¢innosti tejto dohody ZUoZ, vedenym/i v evidencii
uradu uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny pracovny Gviizok ZUoZ
na uréitW/newr¢itd dobu; a na druh prac, ktoré suvisia s predmetom ¢innosti
zamestnavatel'a, s oh'adom na profesijné a kvalifikagné predpoklady zodpovedajuce
konkrétnemu pracovnému miestu, podla charakteristiky miesta v niZie uvedenej
tabul'ke:

ETRER stl3 stl4 stl.S sle
1. | Vieobeeny | 0000 1.1.2023 1 625,75 14 631,75
administrativny pracovnik
2, Pomocnik v kuchyni 9412000 1.1.2023 956,51 8 608,59

23 240,34

*Podra vyhlasky SU SR & 384/2015 z 26. novembra 2015, ktorou sa vydava Statistick klasifikacia zamestnani

Tento projekt su realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v rémei Opereéného programu Ludské zdroje

www. employment.gov.sk / www.esf gov. sk




Clanok IIL
Zaverecné ustanovenia

1. Ostatné ustanovenia dohody sa nemenia a ostavajii v platnosti.

3. Tento Dodatok ¢. 1 nadobuda platnost’ diiom jeho podpisu oboma téastnikmi dohody
a u¢innost” diiom nasledujucim po dni jeho zverejnenia.

4. Dodatok ¢. 1 je neoddeliteInou siidastou dohody.

5. Tento Dodatok ¢. 1 je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych urad dostane jeden
rovnopis a zamestnévatel’ dostane jeden rovnopis.

6. Utastnici dohody vyhlasuji, Ze obsah tohto Dodatku €. 1 je zrozumitelnym a urcitym
prejavom ich slobodnej a véznej véle, ktory nebol urobeny v tiesni, ani za napadne
nevyhodnych podmienok, ktoré by mohli spésobit’ jeho neplatnost, na znak Eoho
pripajaju svoje podpisy.
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V Kosiciach dfia .........c.oooovnvennn.. V Kosiciach dila .......coooeevvvnnennnnnn,
Za zamestnavatel'a: Za urad:
Ing. Katarina Luka&ova Ing. Michal Michalov, MBA, LL.M, MSc.
Statutarny zastupca zamestnavatela riaditel’ aradu
"SPOIENA EKOLA
Bielocerkevské 29
KOSICE
Urad préce, sociilnych veci a rodiny
Kosice
Stani¢né ndmestie 9, 042 11 KOSICE
243

Tento projekt sa realizuje vdoka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v rémci Operaéného programu Ludské zdroje

www, employment.gov.sk / www.esf,gov.sk
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