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DOHODA

¢. 22/41/054/662
o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta
pre znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie v ramci narodného projektu
»Aktivacia znevyhodnenych uchadzafov o zamestnanie“ Opatrenie &. 3 podla § 54 ods. 1
pism. d) zakona &. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov
uzatvorena medzi G¢astnikmi dohody:
(dalej len ,,dohoda®),

Uradom price socidlnych veci a rodiny Kogice

sidlo: Stani¢né namestie 9, 042 11 Kosice-Staré Mesto

v mene ktorého kona: Ing. Michal Michalov, MBA, LL.M, MSc. riaditel’ tradu
ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK57 8180 0000 0070 0053 4063 - Statna pokladnica (d’alej len ,,arad*)

a

zamestnavatel'om

pravnickou osobou

nazov: Spojena $kola, Bielocerkevska 29, KoSice

sidlo: Bielocerkevska 943/29, 040 22 Kosice-Dargov.hrdinov
zastupenym Statutarnym zastupcom: Ing. Katarina Lukacova
ICO: 54850541

DIC: 2121815872

SK NACE Rev2 (kod/text)

prevazujicej ¢innosti: 85321 - Stredné odborne skolstvo

SK NACE Rev2 (kod/text)

podporovanej ¢innosti: 85321 - Stredné odborné $kolstvo

IBAN: SK20 8180 0000 0070 0068 0714

zapisany v registri 8k6l regiondlneho Skolstva vedenom v: Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu
a §portu SR

pod ¢islom: 100019711

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

(spolu len ,,u¢astnici dohody*).

Narodny projekt ,, Aktivdacia znevyhodnenych uchddzacova o zamestnanie " Opatrenie ¢. 3 sa realizuje vdaka
podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operacéného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf. gov.sk
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Uvodné ustanovenia

Utastnici dohody sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanéného prispevku (d’alej len
»dohoda®), na podporu zamestnévania znevyhodnenych uchadzadov o zamestnanie (d'alej len
»ZU0Z"). Dohoda sa uzatvira na zéklade zverejneného Ozndmenia o moznosti predkladania
zZiadosti o poskytnutie finanéného prispevku na podporu zamestndvania znevyhodnenych UoZ
v rdmci ndrodného projektu ,, Aktivicia znevyhodnenych uchddzatova o zamestnanie* Opatrenie
€. 3 (dalej len ,,0znamenie”) podfa § 54 ods. 1 pism. d) zakona & 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a dopneni niektorych zékonov v zneni neskorich predpisov (dalej len
»Zakon o sluzbich zamestnanosti).

Clanok I
Utel a predmet dohody

1) Utelom dohody je tiprava prév a povinnosti ugastnikov dohody pri poskytovani finanéného
prispevku na podporu zamestnivania znevyhodneného uchadzada o zamestnanie (d'alej len
~finanény prispevok™), v rdmci ndrodného projektu ,, Aktivicia znevyhodnenych uchadzacov
o zamestnanie“ Opatrenie ¢. 3 podla § 54 ods. 1 pism. d) zdkona o sluZbach zamestnanosti,
ktory sa poskytuje zo zdrojov Europskeho socidlneho fondu (dalej len ,ESF*) a statneho
rozpottu Slovenskej republiky (d’alej len ,SR¥) /Vzijomny pomer medzi prostriedkami
spolufinancovania z prostriedkov ESF a zo 3tatneho rozpoétu je 85 % : 15 % /, v zmysle:

a) Opera¢ného programu Cudské zdroje
Prioritna os 3
3.1 Pristup uchadzafov o zamestnanie a neaktivnych osdb k zamestnaniu, vratane dlhodobo
nezamestnanych a osdb, ktoré st vzdialené od trhu prace, ako aj mlestne iniciativy v oblasti
zamestnavania a podpora mobility pracovnej sily
Kod ITMS 2014+:312031CKR6

b) Ozniamenia €. 2/2022/§ 54 /AZUoZ - O3 (Aktualizacia &, 1)

¢) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ,,Schéma DM — 16/2014¢
v plathom zneni. Predmetnéa schéma bola zverejnena v Obchodnom vestniku & 192/2021
dnia 06.10.2021,
Pravnym zékladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (ES)
¢. 1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiiovani &lankov 107 a 108 Zmluvy o fangovani
Eurépskej Gnie na pomoc de minimis. Predmetné nariadenie bolo zverejnené v Uradnom
vestniku Eurdpske) Gmie €. L352/1 dita 24.12.2013.

d) Zakona o sluzbach zamestnanosti.

¢) Zakona 292/2014 Z.z. o prispevku poskytovanom z eurépskych Strukturdlnych
a investiénych fondov a o zmene a doplneni nicktorych zidkonov v zneni neskordich
predpisov.

2) Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku zamestndvatclovi na podporu
vytvorenia pracovnych miest v rdmci nirodného projektu ,Aktivicia znevyhodnenych
uchadzaCova o zamestnanie“ Opatrenie &. 3 podla § 54 ods. 1 pism. d) zdkona o sluzbach
zamestnanosti v silade s platnymi a Ginnymi vicobecne zdvdznymi pravaymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskeho spoloenstva.

Ndrodny projekt ,, Aktivdcia znevyhodnenych uchadzaéova o zamesmanie ' Opatrenie ¢ 3 sa realizuje vd'aka
podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei Operacného programu Ludské zdraje
www.employment.goy.sk / www.esf.gov.sk
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;) Finan¢ny prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostava z prispevku z ESF a SR.

Clinok 11
Prava a povinnosti zamestnivatePa

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:
1) Vytvorit’ pracovné miesto/a pre znevyhodnenych UoZ (d’alej len ,,ZUoZ*) podl'a § 8§ zakona

o sluzbach zamestnanosti v celkovom poéte: 2,

Obsadit’ vytvorené pracovné miesto/a ZUOZ, ktory/i absolvoval/i Opatrenie &, 1.

1.1) Udrzat’ po dobu najmenej 9 mesiacov pracovné miesto/a v celkovom poéte: 2.
Splnenie podmienky doby ndrZania, je zamestnavatel’ povinny preukazat’ na osobitnom
tlaCive (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, kioré je
povinnou prilohou & 1 tejto dohody) podla bodu 6 tohto &lanku, najneskdr
do 30 kalendarnych dni od uplynutia 7, 8 a 9 mesiaca od vytvorenia pracovnych miest.

2) Obsadit’ vytvorené pracovné miesto/a podla bodu 1) tejto dohody najneskér
do 30 kalendarnych dni od @finnosti tejto dohody ZUoZ, vedenym/i v evidencii tradu (ak sa
s iradom pisomne nedohodne inak, maximalne viak do 60 kalendarnych dni} uzatvorenim
pracovného pomeru dohodnutého na plny pracovny ivizok ZUoZ na urditi/neurditi dobu;
a na druh prac, ktoré stvisia s predmetom &innosti zamestndvatel'a, s ohl'adom na profesijné
a kvalifikatné predpoklady zodpovedajoce konkrétnemu pracovnému miestu, podla
charakteristiky miesta v niz§ie uvedenej tabulke:

sl sil.4 “etls a6 sil.7
Vieobecny
L1 ad““\f’:;“a“ 4110000 | 1.12.2022 1 625,75 14 631,75
pracovnik
2. | 1 [Pomocenikvigiianng | 1122022 8 608,59
kuchyni
1*PodTa vyhlitky §U Slovenskej republilcy &. 44972020 Z.z., ktorou sa vydava
Statisticka klasifikécia zamestnani 23 2440 ,34

2.1) V pripade, ak sa zamestndvatelovi nepodari obsadit/preobsadit’ pracovné miesto(a)
v stanovenej lehote, mdéZe poziadat tirad o prediZenie lehoty obsadenia/preobsadenia.
V takom pripade je v ¢ase plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poZiadat’
iirad o jej prediZenie.

Ndrodny projekt , Aktivdcia znevyhodnenych uchadzacova o zamestnanie “ Opatrenie ¢. 3 sa realizuje vd'aka
podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v ramci Operadného programu Ludské zdraje
www.employment. gov.sk / www.esf.gov.sk
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3) PredloZit’ uradu za ka?deho ZUoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto/a najneskér do
10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) Képiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platovy dekrét, resp. iny
podobny doklad ak dohodnutd mzda alebo plat nie je stidast’ou pracovnej zmhvy, pricom
v pracovnej zmluve so zamestnancom je zamestnévatel povinny na prvej strane uviest, Ze
ZUoZ je prijaty na pracovné miesto vytvorené v zmysle narodného projektu ,,dktivdcia
znevvhodnenych uchddzalov o zamestnanie® - QOpatrenie & 3,

b) zamestnivatePom potvrdenu kopiu prihli¥ky na poistné na povinné vercjné zdravotné
poistenic, na socidlne poistenie, na povinné prispevky na starobné ddchodkové sporenie
platenych zamestnavatel'om,

¢) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha &. 1 dohody),
d) podl'a potreby i d'alfie doklady, ktoré urci Grad.

4) DodrZiavat’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest v stlade s bodmi 1) a2) tohto &lanku
pridelovat’ zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit im za vykonand pracu
dohodnuta mzdu vo vyplatnom termine.

5) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len ZUoZ podl'a bodu 2) tohto &lanku.

6) Viest' osobitni evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest (priloha & 1
dohody) vytvorenych na zdklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu
potvrdzuju.

7} V sulade s ¢lankom Ili tejto dohody predkladat’ (iradu mesaéne za obdobie prvych 6 mesiacov
poskytovania prispevku najneskér do posledného kalendirneho diia nasledujiceho
kalendarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna v 2 vyhotoveniach Ziadost' o thradu
platby a zarovefi 1 origindl a 1 képiu dokladov preukazujicich vynaloZzené niklady na fihradu
mzdy a dhradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného
na socialne poistenie a povinné prispevky na starobné déchodkové sporenie za zamestnancov,
na zamestnavanie ktorych, sa poskytuje finanény prispevok.

Za ticto doklady sa povazuji najmé: mzdovy list alebo vyplatnd péaska, vratane dokladov

o skutofnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbéch preddavku poistného

na povinné verejné zdravotne poistenie, socidlne poistenie a na povinné prispevky na starobné

dochodkové sporenie platené zamestnavatelom — mcsané vykazy preddavkov na poistné J
na povinné verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vritane poistného '
a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z uétu zamestnivatela, potvrdenie banky

o uskutoZneni platby, resp. vypisy z internetbankingu. Zamestnavatel' je povinny predkladat

uétovné doklady v rozsahu podl'a § 10, ods. 1 zdkona ¢. 43‘1/2002 Z. z. o UCtovnictve v zneni

neskor$ich predpisov. ’

Pri Ziadostiach o uhradu platby, ktoré budi obsahovat vydavky realizované v hotovosti

z pokladne subjektu (viplata miezd, thrada odvodov a pod.) zamestnévatel’ je povinny predlozit’

aj tu Cast’ pokladniCnej knihy za prislusny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa

predmetny vydavok nachddza, priCom stav pokladne k danému dfiu nesmie byt minusovy.

Pre ifely posadenia oprdvnenosti prislu§nych vydavkov nie je potrebné, aby zamestnavatel

Ndrodny projekt ,, Aktivdcia znevihodnenych uchidzadova o zamestnanie " Opatrenie & 3 sa realizuje vd'aka
podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rdmci Operadného programu Ludské zdraje
www.employment. gov.sk / www.esf gov.sk
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predkladal celi pokladniéni knihu za prislu§ny mesiac, postadi len prisluind strana, kde sa
predmetny vydavok nachédza.

Predlozit’ Ziadost’ o poskytnutie jednorazového prispevku za obdobie udrZania pracovného
miesta (priloha &. 3 tejto dohody), najskér v prvy kalendarny deil po uplynuti 6 mesiacov
trvania pracovného pomeru zamestnanca.

Lehota na predloZenie Ziadosti o ihradu platby sa povazuje za splnent, ak je doru¢ens na trad
najneskor v posledny deii lehoty uvedenej v tomto bode.

7.1)Po skondeni 7, 8 a 9 mesiaca vidy najneskor do posledného kalendirneho diia
nasledujiceho kalendiarneho mesiaca zamestnavatel’ predlozi Giradu na osobitnom tladive
evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktoré je povinnou prilohou
¢. 1 tejto dohody potvrdenie o trvani pracovného pomeru za dany mesiac za zamestnanca/ov,
na ktorych vytvorenie PM bo! poskytnuty prispevok.

Oznamit vGradu pisomne kaZdu zmenu dohodnutych podmienok najneskor
do 30 kalendirnych dni odo diia kedy skutoénost’ nastala, vratane oznamenia kaZdého
skonfenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) sa poskytuji finanéné
prispevky na zaklade tejto dohody. Sucasne predlozit’ kopiu dokladu o skonéeni pracovného
pomeru, zamestndvatel'om potvrden(i képiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlneho
poistenia a starobného ddchodkového sporenia.

Oznamit’ @radu po 1, 3, 6 mesiacoch odo diia skonéenia povinnej doby udrzania pracovného
miesta, najneskor do 10 kalendarnych dni po uplynuti toho mesiaca, trvanie pracovného
pomeru, resp. skoncenie pracovného pomeru. V oboch pripadoch, aj v pripade skonéenia alebo
trvania pracovného pomeru je zamestnavatel' povinny predloZit’ osobitné tladivo (evidencia
obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktoré je povinnou prilohou & 1 tejto
dohody) a v pripade skonenia pracovného pomeru aj kopiu dokladu o skonéeni pracovného
pomeru.

10) V pripade predfasného skonéenia pracovného pomeru zamestnanca/ov, na ktorého/ych .

pracovné miesto/a sa poskytuje prispevok podla tejto dohody preobsadit’ v lehote podla ™

¢lanku V bod 5) tejto dohody inym ZUoZ, s dodrzanim podmienck podla bodu 2) tohto élanku.
Zarovenn predloZit za kaZdého nového znevyhodmeného uchidzada o zamestnanie
prijatého na toto pracovné miesto doklady podla bodu 3) tohto &lanku.

11) Z d6vodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého UoZ v tom

istom Case, finanEny prispevok nemdZe byt poskytnuty zamestnévatelovi na Ghradu tych
nakladov, na ktoré mu uz bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov, alebo zdrojov ESIF.

12) Na vyZiadanie Giradu preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umeZnit’ vykon fyzickej

kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole siéinnost’, a to priebeZne po celi dobu platnosti tejto
dohody aZ do 31. 12. 2028 odo diia poslednej tihrady opravnenych nékladov.

Ndrodny projekt , Aktivacia mmevphodnenych uchidzacova o zamesmanie Opatrenie & 3 sa realizuje vdaka
podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
www.employment. gov.sk / www.esf gov.sk
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13) UmoZznif poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, uradu a daléim kontrolnym organom
a orgénom auditu nahliadnut' do svojich i€tovnych vykazov, bankovych vypisov a daldich
dokladov aumonit vykonanie kontroly aauditu pricbezne pocas trvania zavazkov
vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukonCeni ich trvania aZz do 31.12.2028. V pripade, ak
zamestnavate! neumoZni vykon kontroly a auditu vznika zamestnavatel'ovi povinnost’ vratit’
poskytnuté finanéné prispevky v pinej vyske.

14) Vytvorit povercnym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia préce, socidlnych veci a rodiny, Giradu a d'algich kontrolnych a auditorskych
organov, vykondvajucim kontrolu, primerane podmienky na riadne a véasné vykonanie
kontroly a poskytnGt im pri jej vykone potrebni su¢innost’ a vietky vyziadané informacie
a listiny, tykajlice sa najmi opravnenosti vynalozenych nakladov.

15) Oznaéit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok v zmysle tejto
dohody plagatmi, resp. inymi predmetmi v ramei  publicity ESF, informujicimi
o spolufinancovani z prostriedkov Eurdpskeho socizlneho fondu. Uvedené oznadenie ponechat’
na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

16) Uchovévat' tito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého finantného prispevku do 31.12.2028 odo diia poslednej ihrady opravnenych
vydavkov.

17) Pouzit' finanény prispevok len na dcel, na ktory mu bol poskytnuty v siilade s touto dohodou
o poskytnuti prispevku.

18) Ak zamestnavatel' vykondva viacero &innosti (napr. na zéklade Zivnostenského listu), kioré
zahfhiaji aj zakdzané &innosti, mbZe pouZit prispevok len na ti oblast’ svojej €innosti, ktora
nepatri medzi zakdzané ¢innosti, zaroveii sa zaviizuje, ze ho nepouZije na iny Géel, resp. na ind
¢innost’ ako je uvedend v tejto dohode.

Clanok 111
Préva a povinnosti tiradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytnit' zamestnavatelovi finanény prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po
splneni podmienok tejto dohody, na Ghradu Zasti celkovej ceny prace zamestnanca (d’alej
len ,,CCP*), ktory bol prijaty do pracovného pomeru nasledovne:

- mesane - potas prvych 6 mesiacov vo viske 80 % z CCP zamestnanca, najviac viak vo vyske
80 % minimalnej celkovej ceny price ustanovenej na prislusny kalendarny rok v ktorom sa
prispevok poskytuje, pri plnom pracovnom avizku zamestnanca, pre rok 2022 bude prispevok
vo vyike najviac 698,69 €. Pracovné miesto je podporované pocas 6 mesiacov,

- jednorazovo - za 7 az 9 mesiac, (po predloZeni iadosti o poskytnutic jednorazového prispevku)
vo vyike 20 % minimélnej celkovej ceny prace pri plnom pracovnom tvizku zamestnanca pre rok
2022 za ka?dy mesiac 174,67 €, t.j. vo vySke 524,01 €.

Narodny projekt , Aktivacia znevyhadnenych uchddzacova o zamestnanie ' Opatrenie ¢. 3 sa realizyje vdaka
podpore z Eurépskeho socidineho fondu v ramei Operacného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / Tww. esf.gov.sk
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"Msmtwl.l stl.2 5tl.3 Stl.9
1. 1 4110000 | 162575 1 300,60 4716,13
2, 1 9412000 | 956,51 772,40 4 716,13
9 432,30

*PodFa vyhlagky SU Slovenskej republiky &, 449/2020 Z.z, kiorou
sa vydiva Statisticka klasifikicia zamestnani

2) V stilade sbodom 1) tohto &lanku poskytovat® zamestnivatelovi prispevok na jeho ulet
mesacne, najneskér do 30 kalendarnych dni odo dita predloZenia kompletnych dokladov
podla &linku Il bod 7) tejto dohody. V pripade, ak arad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych
dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajiicej vety neplynic, a to
az do skongenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov, alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako Je to uveden¢ v Elanku I bod 7)
tejto dohody, ale len v lehote v tiom stanovenej. V pripade, ak zamestnivatel nepreukizZe
za sledovany mesiac skutoéne vynaloZené naklady v lehote stanovenej v ¢lanku II bod 7) tejto
dohody, drad prispevok za toto obdobic neposkytne. V pripade dévodného podozrenia, Ze
konanim zamestnavatel'a do§lo k nedodrzaniu podmienck tejto dohody, a z uvedeného dévodu
prebieha u zamestnavatel'a kontrola alebo iné konanie, je trad opravneny pozastavit' vyplacanie
prispevku aZ do ukonéenia vykonu kontroly alebo iného konania.

Poskytniit’ zamestndvatePovi na jeho adet jednorazovy prispevok do 15 kalendarnych dni
odo diia predioZenia Ziadosti o vyplatenie jednorazového prispevku.

3) Vratit’ zamestnavatelovi original dokladov predlozenych podla €lanku IT bod 7) tejto dohody
do 60 kalenddrnych dni odo diia ich predloZenia. Za defi predlozenia dokladov sa v tomto pripade
povazuje defl, ked” sa predlozena Ziadost' o platbu stala kompletnou, resp. defl odstranenia
zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch

4) Realizovat’ uhradu finan&ného prispevku podra tejto dohody najdihgie do 10/2023.

5) Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovivat hospodérnost, efekiivnost a udinnost ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorich predpisov.

6) Poskytnif’ zamestnavateFovi materidly zabezpetujice informovanost o tom, Ze aktivity, ktoré sa
realizuji v rdmei projektu sa uskuto&iiujii vd'aka pomoci EU, konkrétne vdaka prostriedkom
poskytnutym z Furdpskeho socidlneho fondu.

Ndrodny prajekt ., Aktivicia znevihodnenych uchddzacova o zamesmanie - Opatrenie & 3 sa realizuje vdaka
podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmei Operacného programu Ludské zdroje
www.employment.gov. sk / www.esf.gov.sk




EUROPSXAThIA 222  OPERACNY PROGRAM
oy socd reptond @98 |UDSKE ZDROJE

Kad ITMS 2014+:312031CKR.

Eurdpsky fond regiondlnehe rozvoja

7) Overit’ &1 vybrany ZUoZ splia podmienky projektu.
8) Zabezpetit vyplnenie a podpisanie Karty t&astnika (najneskér pred vstupom do NP).

Clanok IV
Opravnené naklady

1) Za opravnené naklady mbzu byt povazované len tic niklady, ktoré vznikli zamestndvatel'ovi
v savislosti s touto dohodou mnajskér v defi jej udinnosti a boli skutofne vynaloZene
zamestnavatePom a st riadne oddvodnené a preukazané a boli uhradené z uétu zamestnivatela
uvedeného na 1. strane tejto dohodyfresp., daldich uGtov preukézatelne patriacich
zamestnavatelovi. V pripade platieb v hotovosti st naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne
pri konkrétnej platbe v defi platby nie je nulovy, alebo minusovy.

2) Opravnenymi nakladmi si len tie naklady, ktoré zamestnavatel' vynaloZil na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnancov z opravnene; ciclovej skupiny, ktori pred vstupom
do projektu vyplnili a podpisali Kartu t¢astnika.

3) Vydavky v stvislosti s finanénym prispevkom su opravnene len v tom pripade, ak spifiaji
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, i¢elnostia zodpovedaji potrebam narodného projektu.

4) Opravnenymi ndkladmi na Géely tejto dohody je uhrada 80 % z CCP zamestnanca najviac
viak vo vyike 80 % MCCP zamestnanca, ustanovenej na prislusny kalendarny rok, v ktorom
sa prispevok poskytuje. Pre rok 2022 je prispevok vo vyske najviac 698,69 € pocas 6 mesiacoy
a jednorazovy prispevok pre obdobie udrZania vo vyske 20 % MCCP t. j. 524,01 €
pri plnom pracovnom uviizku zamestnanca,

5) Dohodnuté vy$ka prispevku sa po celii dobu trvania ziviizku nebude menit’(valorizovat’).

Clanok V
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpovedd za hospodarenie s nimi
a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnest’, efektivnost’ a udinnost’ ich pouZitia
vzmysle § 19 ods. 3 zakona ¢ 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej Spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov.

2) Zamestnavatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF. Naucel
pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vzt'ahuje rezim upraveny
v osobitnych predpisoch najmi § 68 zakona o sluzbich zamestnanosti, zakon &. 357/2015 Z. z.
o finantnej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorgich
predpisov, zdkon & 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov, zakon &. 394/2012 Z. z.
o obmedzeni platich v hotovosti. Zamestnavatel’ sii¢asne berie na vedomie, Ze podpisom tejto
dohody sa stiva sufast'ou systému finan¢ného riadenia Strukturalnych fondov.

Ndrodny projekt , Aktivicia znevyhodnenych uchddzacova o zamestmanie " Opatrenie C. 3 sa realizuje vd aku
podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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3) Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnavatelovi narok na uhradenie nakladov v pripade,
ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukize okrem opravnenosti nikladov aj ich
nevyhnutnost, hospodamost’ a efektivnost’.

4) Vo vidzbe na ¢lanok II bod 1) a2) tejto dohody sa za deit obsadenia pracovného miesta
u zamestndvatel'a na ucely tejto dohody povaZuje deil vzniku pracovného pomeru, t. j. def, ktory
bol s uchidzalom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi nastupu
do price na uvedenom pracovnom mieste atento defi je ziroveli aj dfiom vytvorenia
pracovného miesta zamestnavatePom.

5) V pripade pred€asného skonfenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého pracovné
miesto sa poskytuju finantn¢ prispevky, je zamestnavatel povinny preobsadit’ pracovné
miesto ZUoZ zopravneného Gzemia, z opravnenej cielfove] skupiny a podmienkou je
predchadzajiica udast® ZUoZ na Opatreni ¢ 1, podla ¢L II. bodu 2 vlehote
do 30 Kalendirnych dni (ak sa sUradom pisomnc nedohodne inak, maximalne vsak
do 60 kalendarnych dni) od jeho predZasného skonéenia.

Podas doby neobsadenia pracovného miesta sa finanény prispevok na uvolnené pracovné miesto
neposkytuje.

Poskytovanie finanéného prispevku na toto miesto sa predlzuje, ak doba neobsadenia pracovného
miesta trvd minimalne cely kalendarny mesiac.

Dohodnuta doba udriania pracovného miesta sa predlZuje o dobu, poc¢as ktorej toto
pracovné miesto nebolo obsadené.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené podl'a prvej vety, nebude uz
toto miesto d'alej finanéne podporovang, ani v pripade jeho neskoriieho obsadenia ZUoZ.

Ak zamestnavatel’ v lehote do 30 kalendarnych dni (ak sa s iradom nedohodne pisomne inak,
maximalne viak do 60 kalendarnych dni) miesto nepreobsadi, je povinny vratit’ aradu pomerna
¢ast’ poskytnutého prispevku zodpovedajicu obdobiu, podas ktorého neudrzal toto pracovné
miesto.

6) V pripade, ak vytvorené pracovn¢ miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi finanény
prispevok je docasne vol'né napr. z dévodu dodasnej pracovnej neschopnosti, materskej alebo
rodicovskej dovolenky, zamestnavate] méZe toto pracovné miesto obsadit inym ZUoZ
z evidencie UoZ tradu podla ¢l II. bod 2, pri dodrZani podmienok stanovenych dohodou.
V takom pripade zamestndvatel' snovoprijatym zamestnancom uzatvori pracovni zmluvu
na dobu uréitl podas zastupovania, pri dodrzani podmienok stanovenych dohodou. V pripade, ak
zamestnavatel’ doCasne volné pracovné miesto nepreobsadi, miesto sa povazuje za obsadené, ale
prispevok na pracovné miesto pocas tejto doby poskytovany nebude.

7) Za vytvorenie pracovného miesta u zamestnavatel'a sa povaZujec zvy$enie poétu pracovnych
miest, ktoré predstavuje v priemere za 9 mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajicim
obdobim celkovy narast podtu jeho zamestnancov. Ak nedoslo k zvySeniu poétu pracovnych
miest podla predchidzajicej vety, zamestnavatel’ je povinny preukazat, Ze k tomuto zvySeniu
nedoslo v désledku zruSenia pracovnych miest z ddvodu nadbytoénosti (§ 63 ods. 1 pism. b)

Ndrodny projekt ,, Aitivdcia znevyhodnenych uchddzacova o zamestnanie* Opatrenie & 3 sa realizuje vd aka
podpore z Euwrdpskeho socidineho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
www.employment. gov.sk / www.esf.gov.sk
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zikona & 311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni neskor$ich predpisov). Splnenie tejto
podmienky je zamestnavatel’ povinny preukazat' udajmi uvedenymi v prilohe &. 2, ktora je
povinnou prilchou tejto dohody, najneskér do 30 kalendarnych dni po uplynuti 9 mesiacov
od vytvorenia pracovnych miest.

8) Ak zamestnavatel’ nesplni podmienku doby povinného trvania pracovného miesta, na ktor¢
bol poskytnuty finanény prispevok, je povinny vritit’ aradu pomerni ¢ast’ poskytnutého
finanéného prispevku zodpovedajiicu obdobiu, pofas ktorého nezachoval toto pracovné
miesto, a to v lehote do 30 kalendarnych dni odo dita dorufenia vyzvy uradu na vratenie
finan&nych prostriedkov, ak sa s tradom nedohodne na inej lehote.

Vypocet pomernej Sasti finanéného prispevku zadina nasledujicim diom po zrudeni pracovného
miesta - skonéenia pracovného pomeru s ZUoZ.

9) Ak zamestnavatel' v priebehu 9 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest zrusil akékol'vek
pracovné miesto pre nadbyto¢nost’ podl'a § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace (priloha &. 2) je
povinny vratit dradu poskytnuty finandny prispevok za podet zruSenych podporenych
pracovnych miest, vo vyike najniz8icho vyplatencho finanéného prispevku, a to v lehote
do 30 kalendarych dni odo dita doru¢enia vyzvy Gradu na vratenie finanénych prostriedkov, ak
sa s uradom nedohodne pa inej lehote.

10) Zamestnavatel' nemdZe docasne pridelit’ zamestnanca z pracovného miesta, na ktoré sa mu
v zmysle tejto dohody poskytuje finanény prispevok, na vykon prace k uZivatel'skému
zamestnavatelovi vzmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevddzkovych alebo injych
dévodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit dradu finanéné prostriedky, poskytnuté
na zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskér do 30 kalendrnych dni odo dita dogasného
pridelenia.

11) Z dévodu, aby nedoglo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho ist¢ho ZUoZ
v tom istom &ase, finanény prispevok neméZe byt poskytnuty zamestnavatel'ovi na uhradu tych
nakladov, na ktoré mu uz bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov, alebo zdrojov ESIF.

12) Ak sa pri vykone finangnej kontroly na mieste zisti poruSenie finan¢nej discipliny, oznami urad
porusenie financnej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat’ a vymahat'
odvod, penale a pokutu za porufenie finantnej discipliny. Ak prijemca pomoci odvedie
finan&né prostriedky vo vytke poruienia finanénej discipliny do dfta skonéenia kontroly
spravne konanie sa nezane.

Clanok VI
Skontenie dohody

1) Tito dohodu je moZné skonéit na ziklade vzdjomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto dohody.

Nérodny projekt , Aktivicia znevphodnenych uchddzacova o zamesmanie”' Opatrenie C. 3 sa realizuje vd'aka
podpore z Europskeho socidlneho fondu v ramei Operacného programu Ludské zdroje
www.employment gov.sk / www.esf.gov.sk
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2)

3)

4)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

Kazdy z ucCastnikov dohody je oprdvneny odstipit od dohody v pripade jej zdvaZného
porudenia. Pre platnost’ odstapenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstipeni dorudené
druhému Gfastnikovi tejto dohody. Odstipenie je 0éinné diiom dorudenia ozndmenia
0 odstupeni druhému ulastnikovi tejto dohody. Odstupenim od dohody je prijemca
prispevku povinny vritit' na Gfet dradu iradom stanoveni sumu poskytnutych
finanénych prostriedkov do 30 kalenddrnych dni od dorudenia vyzvy tiradu na vritenie
finanénych prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s iradom nedohodne
pisomne na inej lehote.

Za zavainé poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje ma strane zamestndvatel'a
porusenie povinnosti ustanovenych v ¢lanku II. v bodoch 1, 1.1, 2, 3, 4,7.1, 8 v &lanku V. bod
10 a na strane viradn porulenie povinnosti podla ¢lanku II. v bode 2, 3. Odsthpenie od dohody
sa netyka naroku na nahradu §kody vzniknutej jej porugenim.

Uginnost’ dohody skonéi splnenim zavizkov Gtastnikov dohody.

Clanok VII
Vieobecné a zdvereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma u¢astnikmi dohody, na zaklade pisomného naAvrhu jednej zo stran tejto dohody.

Z objektivnych pri¢in, ktoré by mali za nasledok nedodrzanie podmienok dohody, mbze Grad
vyuzit’ klauzulu ,, ak sa s uradom pisomne nedohodne inak™.

V kazdom pisomnom styku si zmluvné strany povinné uvadzat’ &islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislu$nymi pravnymi predpismi
platnymi v SR, ktoré maju vzt'ah k zavizkom &astnikov tejto dohody.

Zmluvné strany uzatvaraji tymto dohodu podl'a § 269 ods, 2 Obchodnéhe zdkonnika, v zmysle
ktorej sa ich zdvizkovo - pravne vztfahy spravujil a budi spravovat ustanoveniami
Obchodného zakonnika.

Prechod a prevod prav a povinnosti G¢astnikov tejto dohody na tretie osoby je moZny za
predpokladu preukazania splnenia podmienok v zmysle § 70 ods. 7 zdkona o shiZbéich
zamestnanosti a podmienok stanovenych v narodnom pro_]ekte Z0 strany tretej osoby (v lehote,
ktor1 stanovi trad).

Zamestnévatel stihlasi so zverejnenim adajov vyplyvajicich z tejto dohody.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s pravnymi
predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom pripade zavizuji
bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie novym plainym
ustanovenim tak, aby zostal zachovany acel a obsah sledovany touto dohodou.

Tato dohoda nadobiida platnost’ diiom jej podpisania oboma ugastnikmi dohody a uéinnost
diiom nasledujicim po dni jej zvergjnenia.

Ndrodny projekt ., Aktivdcia znevyhodnenych uchddzadova o zamesmanie ™ Opatrenie ¢, 3 sa realizuje vdaka
podpore z Eurdpskeho socidalneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
www.employment. gov.sk / www.esf.gov.sk
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10) Uginnost’ dohody skon¢i podl'a Elanku V1 tejto dohody.

11) Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych urad dostane jeden rovnopis a
zamestnavatel' dostane jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je zachovana vzdy, ak pravny
tikon urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zarutenym elektronickym podpisom
alebo zaruéenou elektronickou petatou. V takomto pripade dohoda predstavuje elektronicky
original a rovnopis sa nevyhotovuje.

12) Ugastnici dohody vyhlasuju, Ze su opravneni tito dohodu podpisat,, Ze si ju riadne a désledne

preéitali a sihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni, ani za zv14¥t nevyhodnych podmienok
a na znak stthlasu s jej obsahom ju podpisuju.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

,(datum v elektronickom podpise)* ,(datum v elektronickom podpise)”
Za pravnick(/fyzickl osobu: Za urad:
.(podpisané elektronicky podla zakona ¢. ,(podpisané elektronicky podra zakona ¢.
272/2016 Z. z.)* 272/2016 Z. z.)"
Ing. Katarina Lukégova Ing. Michal Michalov, MBA, LL.M, MSc.
§tatutarny zastupca riaditel’ aradu

V pripade ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

2 . n 4 r - - LJd
Kosice dna Z_L :m" Kosice dia

" Ing Katarina Lukacova " Ing. Michal Michalov, M, MSc.
§tatutarny zastupca /" riaditel’ tiradu
SPOJENA SKOLA i
Bielocerkevska 29 s Wmm e
KOSICE / Stanitné némestie 9, 042 11 KOSICE
243

Priloha ¢&. 1: Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest
Priloha ¢. 2: Ifreukazovanie narastu/abytku pracovnych miest
Priloha &. 3: Ziadost' o poskytnutie jednorazového prispevku

Narodny projekt , Aktivacia znevyhodnenych uchddzacova o Zamestnanie " Opatrenie ¢. 3 sa realizuje vdaka
podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei Operacného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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